
Specjalista ds. technicznych 
 
 
 
Zadania w pracy: 
 

1. Nadzorowanie wszelkich działań z obszaru utrzymania nieruchomości we 
właściwym stanie technicznym 

2. Prowadzenie zebrań ze Wspólnotami Mieszkaniowymi 
3. Prowadzenie korespondencji z mieszkańcami Wspólnot Mieszkaniowych, 

dostawcami mediów i usług technicznych 
4. Rozliczanie grupy konserwacyjno – remontowej 

 
Wymagania: 
 
Wykształcenie:  

− średnie, techniczne ( preferowane wyższe techniczne) 
 
Staż:  

− min. 2 lata ( preferowane osoby posiadające staż na podobnym stanowisku) 
 
Ponadto:  
 

− dyspozycyjność, umiejętność organizacji pracy i rozwiązywania problemów, 
zaangażowanie, komunikatywność, odpowiedzialność, prawidłowe relacje w 
kontaktach z mieszkańcami, dobra znajomość obsługi komputera w zakresie MS 
Office, Exell 

 
− mile widziane uprawnienia elektryczne SEP, eksploatacyjne, konserwacyjne lub inne 

instalacyjno - budowlane 


