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Zatacznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 83.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
z dnia 1 marca 2019 r.

Warunki realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej: ,,Prowadzenie
placowek wsparcia dla senioréw, oséb zaleznych oraz ich opiekunéw na terenie Gminy
Skawina” w latach 2019-2021 wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata
2014-2020

§1

1. Przedmiot otwartego konkursu ofert:
powierzenie realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej, polegajacych na:

Zadanie nr 1:

a) prowadzenie placowki dziennej opieki i aktywizacji oséb starszych dla osob
niesamodzielnych w Skawinie w formie klubu samopomocowego dedykowany osobom
o0 specjalnych potrzebach w okresie od czerwca 2019 r. do grudnia 2021 r.

b) prowadzenie Centrum Wsparcia Opiekunéw osoby niesamodzielnej w Gminie Skawina
w okresie od kwietnia 2019 r. do grudnia 2021 r.

Zadanie nr 2:

a) prowadzenie filii placowki dziennej opieki i aktywizacji osob starszych w Skawinie —
filia ,,potudnie” w okresie od czerwca 2019 r. do grudnia 2021 r.

b) prowadzenie filii placowki dziennej opieki i aktywizacji 0sob starszych w Skawinie —
filia ,,potnoc” w okresie od kwietnia 2019 r. do grudnia 2021 r.

2. Zleceniodawca: Gmina Skawina.

3. Uczestnicy konkursu: podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U.
2018 poz. 450).

4. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:

1) na dziatanie, o ktorym mowa w Zadaniu 1a:
a) w roku 2019: 379 110,00 zt (stownie: trzysta siedemdziesiagt dziewie¢ tysigecy sto
dziesie¢ ztotych 00/100),
b) w roku 2020: 636 660,00 zl (stownie: sze$éset trzydziesci szes¢ ztotych szescset
sze$cdziesigt ztotych 00/100),
c) w roku 2021: 636 696,03 zl (stownie: sze$éset trzydziesci sze$¢ tysiecy szeSéset
dziewigcdziesiat sze$¢ ztotych 03/100);
2) na dziatanie, o ktorym mowa w Zadaniu 1b:
a) w roku 2019: 432 509,00 zt (stownie: czterysta trzydziesci dwa tysigce pigcset
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3)

4)

dziewigc¢ ztotych 00/100),

b) w roku 2020: 583 288,00 zl (stownie: pigcset osiemdziesiagt trzy tysigce dwiescie
osiemdziesigt osiem ztotych 00/100),

c) w roku 2021: 540260,00 zt (stownie: pigéset czterdzieSci tysiecy dwiescie
sze$c¢dziesiat ztotych).

na dzialanie, o ktérym mowa w Zadaniu 2a:

a) w roku 2019: 148 907,00 zI (stownie: sto czterdziesci osiem tysigcy dziewigéset
siedem ztotych 00/100),

b) w roku 2020: 245 072,00 zI (stownie: dwiescie czterdzie$ci pieé tysiecy
siedemdziesigt dwa ztote 00/100),

c) wroku 2021: 244 892,00 z1 (stownie: dwiescie czterdziesci cztery tysigce osiemset
dziewigcdziesiat dwa tysigce 00/100),

na dziatanie, o ktorym mowa w Zadaniu 2b:

a) w roku 2019: 187 989,00 zt (stownie: sto osiemdziesiat siedem tysiecy dziewiecset
osiemdziesigt dziewie¢ ztotych 00/100),

b) w roku 2020: 244 572,00 zt (stownie: dwiescie czterdzieSci cztery tysigce pigéset
siedemdziesigt dwa ztote 00/100),

c) w roku 2021: 245 392,00 zl (stownie: dwiescie czterdziesci pigé tysigcy trzysta
dziewigcdziesigt dwa ztote 00/100).

5. Srodki finansowe ujete w § 1 ust. 4, pkt 1-4 nie moga byé przeznaczone na obstuge zadania
m.in. na obstuge ksiggowa, kadrowa oraz wynagrodzenie dla kierownika placowek,
o ktérych mowa w zadaniu 1a, 2ai 2b.

6. Zleceniodawca zapewni $rodki finansowe na obstugg zadania w wysokosci:

1) 7% od wartosci przekazanych srodkow, o ktorych mowa w §1 ust. 4, pkt 1-4, lit. a)
w 2019r.
2) 5% od wartosci przekazanych $rodkow, o ktorych mowa w §1 ust. 4, pkt 1-4, lit. b)
w 2020 r.
3) 5% od warto$ci przekazanych srodkow, o ktorych mowa w §1 ust. 4, pkt 1-4, lit. ¢)
w 2020 r.
§2

Zakres rzeczowy zadania

Dzialanie, o ktorym mowa w § 1, ust. 1, pkt 1:

1. Realizacja Zadania nr 1a obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,
polegajacego na prowadzeniu placowki dziennej opieki i aktywizacji 0sob starszych
dla o0s6b niesamodzielnych w Skawinie w formie klubu samopomocowego
dedykowany osobom o specjalnych potrzebach w okresie od kwietnia 2019 r. do
grudnia 2021 r.;

zapewnienie realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
osrodkow wsparcia, w szczegolnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 1508) oraz ,,Rekomendacji do
prowadzenia placéwki zapewniajacych dzienna opieke 1 aktywizacje oséb starszych
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3)

4)

5)

na terenie Matopolski” stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 710/2017 Zarzadu

Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 11.05.2017 r.;

prowadzenie placowki dziennej opieki i aktywizacji osob starszych dla osob

niesamodzielnych w Skawinie w formie klubu samopomocowego dla 30 osob

niesamodzielnych powyzej 60 roku zycia z Gminy Skawina, o specjalnych potrzebach

— zmagajacych sie z chorobg Alzheimera, Parkinsona, po udarach, doswiadczonych

zespotami chorob otepiennych 1 wymagajacych specjalistycznej opieki 1 terapii,

inicjowania i wzmacniania dziatan poprzez propagowanie zasady wzajemnej pomocy;
placowka dziennej opieki 1 aktywizacji o0so6b starszych w formie dla osob
niesamodzielnych w Skawinie w formie klubu samopomocowego bedzie

funkcjonowata 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00 - 18.00;

placowka dziennej opieki i1 aktywizacji osob starszych w formie dla oséb

niesamodzielnych w Skawinie w formie klubu samopomocowego zapewnia osobom

tam skierowanym dostosowanie do ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych wsparcia majacego na celu aktywizacje 1 polepszenie
funkcjonowania osob starszych i ich rodzin, utrzymanie optymalnego poziomu
samodzielno$ci 1 aktywnos$ci poprzez umozliwienie im jak najdtuzszego pobytu

W miejscu zamieszkania, obejmujacego:

a) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne wraz z mozliwoscia dowozu osoby
niesamodzielnej do KS (zgodnie z regulaminem opracowanym przez kierownika
placéwki), pomoc w wykonywaniu podstawowych czynno$ci zyciowych np.
spozywanie positku, przemieszczanie si¢, kontroli zazywania lekow i pomocy
w ich przyjmowaniu, pomiaru poziomu cukru we Krwi, monitorowaniu stanu
zdrowia — pomiar ci$nienia krwi, a takze opieke higieniczng (pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, mycie, zmiana i pranie odziezy). Dziatania
beda realizowane przez opiekundw i pielegniarke;

b) ustugi aktywizujgco-usprawniajace realizowane beda poprzez oddzialywania
terapeutyczne podnoszace sprawnos¢ 1 aktywizujagce do udzialu w zZyciu
spotecznym. Oddzialywania terapeutyczne realizowane be¢da adekwatnie do
potrzeb 1 mozliwosci Uczestnikow w formie zaje¢ grupowych i1 indywidualnych
w szczegblnosci realizowane terapie w formie zaje¢ terapeutycznych — arteterapig,
muzykoterapig, biblioterapig, fizjo- i kinezyterapig, terapi¢ ruchowa, rozrywkowa
i kulinarng, informatyczng, reminiscencyjng, choreoterapie i ergoterapi¢ (wspolne
porzadkowanie pomieszczen placowki, pakowanie zmywarki, uporzadkowanie
szafek 1 polek). KS oferowaé bedzie rowniez ustuge wsparcia logopedycznego,
konsultacji geriatrycznych i psychologicznych. Dodatkowo organizowane beda
imprezy integracyjne wzmacniajace poczucie wigzi ze spotecznoscia lokalna,
innymi KS 1 integracje migdzypokoleniowg (na parterze budynku, w ktérym bedzie
funkcjonowat KS planuje si¢ uruchomienie placowki wsparcia dziennego dla dzieci
I mlodziezy). Placowka zapewni uczestnikom réwniez mozliwos$¢ zaspokojenia
potrzeb kulturalnych uczestnikow, bedzie organizowa¢ obchody $wiat,
uroczysto$ci okazjonalnych wynikajacych z tradycji 1 obyczajow, bedzie
organizowa¢ wyjscia do kina, muzeum, teatru itp.;

c) ustugi wspomagajace dedykowane zaréwno uczestnikom, jak i ich rodzinom i beda
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polega¢ na udzieleniu informacji, poradnictwie, edukacji i wsparciu w radzeniu
sobie w sytuacji choroby i niepelnosprawnosci (pracownik socjalny — m.in.
w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia przez rozne instytucje, W tym
zabezpieczenia spotecznego, informowanie 0 prawach i uprawnieniach,
piclegniarka (0.5 etatu) m.in. w zakresie pielggnacji i stosowania $rodkow
pielegnacyjnych i higienicznych, psycholog — w zakresie szeroko rozumianego
wsparcia — fizjoterapeuta — m.in. w zakresie instruktazu usprawniania osoby
w czasie pobytu w domu, terapeuta zajeciowy — mozliwosci spegdzania
i zagospodarowywania czasu wolnego podczas pobytu w miejscu zamieszkania
zarowno indywidualnie, jak i z calg rodzina, lekarz geriatra w zakresie realizacji
dziatah zdrowotnych, poprawie stanu zdrowia, logopeda w zakresie realizacji
¢wiczen mowy celem zachowania sprawnosci w komunikacji).

6) Zapewnienie co najmniej 2 positkow: $niadanie — obiad lub obiad — podwieczorek
(catering).

7) Zapewnienie odpowiedniej kadry do realizacji zadania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w tym:

a)

kierownik os$rodka wsparcia powinien spelnia¢ wymagania z art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej, to jest 3-letni staz w pomocy spotecznej i specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (W wymiarze czasowym dostosowanym
do potrzeb placowki);

pielegniarka — umowa o prace (0,5 etatu)

opiekun —umowa o prace (2 etaty)

terapeuta — umowa o prace (0,5 etatu)

fizjoterapeuta/rehabilitant — umowa o prace (1 etat)

terapeuta zajeciowy/ instruktor terapii zajgciowej — umowa o prace (1 etat)
pracownik socjalny — umowa o prace (0,5 etatu)

psycholog — umowa o prace (0,5 etatu)

0soba sprzatajaca/wozna — umowa o prace (0,5 etatu)

kierowca/opiekun — umowa o prace (1 etat)

geriatra — umowa zlecenie (120 godzin)

logopeda — umowa zlecenie (120 godzin)

Dziatania kadry beda uzupetniane praca wolontariuszy.

8) Realizowanie zadania zgodnie z art. 51 ustawy o pomocy spolecznej, w tym:

a)

b)

zapewnianie uczestnikom §wiadczenia w zakresie odpowiadajacym ich potrzebom
1 mozliwosciom,

dowozu do i z placowki na terenie Gminy Skawina — co najmniej 1 raz dziennie
o ustalonej godzinie, jezeli uczestnicy wyraza chegé skorzystania z tej formy
pomocy (samochod do przewozu osob zostanie zapewniony przez Gming
Skawina).

9) Zleceniodawca zapewni lokal z wyposazeniem do prowadzenia placowki, spetniajacy
warunki techniczne odpowiednie do jej prowadzenia.

10) Zleceniodawca bedzie pokrywal koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu tj. czynsz,
energi¢ elektryczna, koszty ogrzewania, wody, kanalizacji 1 wywozu odpadow.
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11) Zleceniodawca zapewni samochdéd  przystosowany do  przewozu  0séb

niepelnosprawnych oraz begdzie ponosit koszty jego ubezpieczenia.

12) Zleceniodawca bedzie ponosit biezace koszty utrzymania samochodu.
13) W placowce bedzie prowadzona dokumentacja zbiorowa i indywidulana kazdego

uczestnika. Dokumentacja zbiorowa zawiera¢ bedzie dokumenty dotyczace
organizacji §wiadczonych ustug m.in. listy obecnosci oraz dokumentacje dotyczaca
przyjetych form i metod pracy terapeutycznej np. dzienniki zaje¢. Dokumentacja
indywidualng stanowi¢ beda spisane rozmowy rozpoznajgce sytuacje osoby starszej
1 jej rodziny, dokumenty zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w tym m.in. kopia
orzeczenia o niepelosprawnos$ci, indywidualny plan dziatania, opinie i notatki
pracownikow.

10) Pozostate obowigzki podmiotu:

a) niezwloczne informowanie Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie 0 zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na zmiang zakresu
realizowanego zadania,

b) sktadanie sprawozdania miesigcznego frekwencji uczestnikow wedlug wzoru
i w terminie, ktory zostanie okreslony w umowie; prowadzenie dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie zajec, sktadajacej sie w szczegolnosci z miesigcznych
(ramowych) harmonograméw przedsiewzie¢ oraz tygodniowych (szczegoétowych)
programow zajec, dziennika zajec i listy obecnosci;

c) informowanie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
o wszelkich powzietych informacjach na temat podejrzen o dzialanie innych osob
na szkodg¢ 0sob korzystajacych z dziennego domu pomocy.

2. Realizacja Zadania nr 1b obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, polegajacego
na prowadzeniu Centrum Wsparcia Opiekunéw osoby niesamodzielnej w Gminie
Skawina w okresie od kwietnia 2019 r. do grudnia 2021 r.;
Centrum Wsparcia Opiekundéw osoby niesamodzielnej w Gminie Skawina bedzie
funkcjonowa¢ w we wszystkie dni robocze w godzinach 10-18 oraz w jedna sobote
w miesigcu w godz. 9-12;
Centrum Wsparcia Opiekunéw osoby niesamodzielnej w Gminie Skawina bedzie
realizowac nastgpujace dziatania na rzecz os6b niesamodzielnych i ich rodzin:
a) wsparcie edukacyjno-doradcze - dziatania te realizowane beda w szczegolno$ci
poprzez:
— infolinig,

strone internetowg z niezbednymi informacjami i zaktadkami tematycznymi,

— indywidualne poradnictwo psychologiczne, medyczne, socjalne, prawne
w zakresie sprawowania pielegnacji i opieki, pomocy w zaopatrzeniu w srodki
medyczne, ortopedyczne i pomocnicze, usprawnianiu osob zaleznych,

— tworzenie tematycznych, moderowanych grup wsparcia np. dla rodzicow dzieci

niepelnosprawnych czy z r6znymi dysfunkcjami) i inspirowaniu tworzenia grup

samopomocowych,
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— prowadzenie spotkan indywidualnych i grupowych,
— pomoc w tworzeniu wirtualnych grup wsparcia oraz ich moderowanie przez

b)

specjalistow w roznych dziedzinach;

uruchomienie Zespotu Mobilnego, ktérego zadaniem begdzie m.in. udzielanie
poradnictwa, pomocy 1 instruktazu w zakresie opieki nad osobg zalezng
jak i1 przekazywanie informacji 0 sposobie dbania o wilasne zdrowie i higiene
psychiczng opiekuna, wskazywane bgda mozliwosci 1 sposob wykorzystania
sprzetu ortopedycznego wspomagajacego funkcjonowanie oraz utatwiajacego
pielegnacje i zapewnienie higieny, omoéwienie sposobu i pomoc w ,,zarzadzaniu
opieka”.

Zespoty sktada¢ si¢ bedg z 2, a w szczegolnych sytuacjach 3 oséb zatrudnionych
w CWO o kwalifikacjach i umiej¢tnosciach adekwatnych do zgloszonych potrzeb
1 wstepnej oceny stanu osoby niesamodzielnej oraz umiejetnosci jej opiekuna. Sktad

Zespotu jest zmienny — dostosowany do potrzeb zglaszajacego. Wizyty w miejscu
zamieszkania §wiadczone beda w godzinach pracy CWO lub jesli bedzie taka potrzeba

- W

innych uzgodnionych z Opiekunem osoby zaleznej. Samochdd do realizacji zadan

zespotu mobilnego zostanie zapewniony przez Gmin¢ Skawina.

c)

d)

dziatania informacyjno-edukacyjne — skierowane do kadr roznych systemow
zwigzanych z opieka nad osobg niesamodzielng (POPZ, GPPP, prywatne poradnie
lekarskie, apteki, szpitale i sanatoria, kadra pedagogiczna placowek o$wiatowych
zlokalizowanych na terenie gminy Skawina oraz pracownikdw pomocy spoteczne;j.
Dziatania beda odbywac si¢ poprzez przekazywanie materiatow informacyjnych
w wersji papierowej i elektronicznej, udostepnianie literatury i prasy fachowej oraz
organizowanie 2x w roku spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla kadr ww.
instytucji;

ustugi  odcigzeniowe/wytchnieniowe pozwalajgce na sprawowanie opieki
1 wsparcia osoby niesamodzielnej w przypadku konieczno$ci zatatwienia spraw
osobistych i braku mozliwosci zapewnienia takiej opieki we wilasnym zakresie.
Wsparcie realizowane bedzie przez realizatoréw ushug odcigzeniowych w miejscu
zamieszkania osoby niesamodzielnej w sytuacjach przez okres od jednej do kilku
godzin. Jedna rodzina bedzie mogta korzysta¢ z tej formy wsparcia max przez 10-
16 godzin w miesigcu w godzinach od 6.00 do 22.00. Dodatkowo w sytuacji
chwilowego braku mozliwo$ci zapewnienia catodobowej opieki przewiduje si¢
mozliwo$¢ zapewnienia miejsca w adekwatnych placowkach poprzez pokrycie
kosztow turnusow pobytowych dla 4 rodzin w 2019 r., 5 rodzin w 2020 r. oraz 4
w 2021 r. do wysokosci 2500,00 zt za pobyt 14-dniowy;

uruchomienie  wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego 1 ortopedycznego
w polaczeniu z naukg obstugi 1 doradztwem w zakresie jego wykorzystania. Ustugi
wypozyczania sprzgtu udostepniane bedg bezptatnie, zgodnie z opracowanym
regulaminem. Kazdorazowo osoba wypozyczajagca bedzie przeszkolona/
poinstruowana o sposobie bezpiecznego uzytkowania sprzgtu w Centrum Wsparcia
Opiekunéw lub miejscu zamieszkania (w ramach wizyt zespotu mobilnego). Sprzet
do wypozyczalni zostanie zapewniony przez Gming Skawina.

4) Zapewnienie odpowiedniej kadry do realizacji zadania:
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a) pracownik socjalny/koordynator/manager opieki — umowa o prace — 1 etat;
b) psycholog — umowa o prace — 0,5 etatu;
c) pielegniarka/ratownik medyczny — umowa o prac¢ — 0,5 etatu;
d) pedagog specjalny —umowa o prac¢ — 0,5 etatu;
e) lekarz geriatra—umowa zlecenie (441 godzin);
f) lekarz ortopeda/psychiatra — umowa zlecenie (441 godzin);
g) fizjoterapeuta/rehabilitant — umowa o pracg — 1 etat;
h) dietetyk — umowa zlecenie (272 godzin);
i) prawnik — umowa zlecenie (204 godzin);
J) specjalista ds. zarzadzania informacja — umowa o prace — 1 etat;
K) realizatorzy ustug odcigzeniowych — umowa o pracg — 2 etaty do lipca 2019 r.,
a 3 etaty od sierpnia 2019 r.
I) osoba sprzatajaca/wozna (umowa o pracg) — 0,5 etatu.
5) Zleceniodawca zapewni lokal z wyposazeniem do prowadzenia placowki.
6) Zleceniodawca bedzie pokrywal koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu tj. czynsz,
energi¢ elektryczng, koszty ogrzewania, wody, kanalizacji 1 wywozu odpadow.
7) Zleceniodawca zapewni samochod do realizacji zadan przewidzianych dla Zespotu
Mobilnego oraz begdzie ponosit koszy ubezpieczenia.
8) Zleceniobiorca bgdzie ponosit biezace koszty utrzymania samochodu.
9) Zleceniodawca zapewni sprzgt pielegnacyjny i ortopedyczny do wypozyczalni
sprzetu.
10) Pozostate obowigzki podmiotu:
a) niezwloczne informowanie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie 0 zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na zmiang zakresu
realizowanego zadania;
b) dokumentowanie realizowanych dziatan poprzez prowadzenie:
— rejestru udzielanych porad;
— rejestru spotkan indywidualnych i1 grupowych wraz z listami obecnosci,
— rejestru wyjazdow zespotu mobilnego z podaniem sktadu zespotu, miejsca wyjazdu,
typu udzielonego poradnictwa;
— wykazu spotkan szkoleniowo-informacyjnych wraz z zakresem tematycznym
1 listami obecnosci;
— rejestru godzinowego ustug odcigzeniowych;
— wykazu 0s6b korzystajgcych z turnusOw pobytowych;
— wykazu os6b korzystajacych z wypozyczonego sprzetu ortopedycznego wraz
z potwierdzeniem uzyczenia sprzg¢tu/skorzystania z doradztwa w zakresie jego
uzywania.

3. Realizacja Zadania nr 2a obejmuje w szczego6lnosci:
1) powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,
polegajacego na prowadzeniu Klubu Samopomocowego w okresie od czerwca 2019 r.
do grudnia 2021 r.;
2) zapewnienie realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
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3)

4)

osrodkow wsparcia, w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 1508) oraz ,,Rekomendacji do prowadzenia
placéwki zapewniajacych dzienng opieke i aktywizacje oséb starszych na terenie
Matopolski” stanowigcych Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 710/2017 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 11.05.2017 r.;
prowadzenie klubu samopomocowego dla 20 os6b niesamodzielnych powyzej 60.
roku zycia z Gminy Skawina, CO bedzie mialo na celu aktywizacj¢, rozwoj
zainteresowan, poprawe funkcjonowania i 0sob starszych, niesamodzielnych oraz i ich
rodzin, osiggnigcie u nich optymalnego poziomu samodzielnosci i aktywnos$ci tym
aktywnos$ci spolecznej, poprawy kondycji psychicznej, akceptacji wieku 1 swojego
wieku i stanu zdrowia oraz wynikajacych z tego ograniczen;

prowadzenie placowki dziennej opieki i aktywizacji osob starszych w formie klubu

samopomocowego (5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie) zapewniajacej mozliwos¢

skorzystania z nastepujacych form pomocy:

a) ustug opiekunczo-pielggnacyjnych zapewniajacych pomoc w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego;

b) ustug aktywizujaco-usprawniajacych, podnoszacych sprawno$¢ i motywacje
uczestnikéw do udziatlu w zyciu spotecznym i rodzinnym oraz inicjujace integracje
miedzypokoleniows;

¢) ushug wspomagajacych dedykowanych zaréwno uczestnikom jak i ich rodzinom,
polegajacych na udzieleniu informacji, poradnictwie, edukacji i wsparciu
w radzeniu sobie w sytuacji choroby, starosci, niepelnosprawnosci m.in. w zakresie
mozliwo$ci uzyskania wsparcia przez roézne instytucje w tym zabezpieczenia
spotecznego, informowanie o prawach i uprawnieniach, instruktazu usprawniania
osoby niesamodzielnej w czasie pobytu w domu, mozliwosci spedzania
i zagospodarowywania czasu wolnego podczas pobytu w miejscu zamieszkania
zardwno indywidualnie jak 1 z calg rodzing;

d) ustug wsparcia i konsultacji psychologicznych;

e) oddziatywan terapeutycznych grupowych i indywidualnych, klubow dyskusyjnych,
warsztatow  biograficznych i spotkan miedzypokoleniowych (realizowane
w wymiarze adekwatnym do potrzeb i mozliwosci uczestnikow);

f) arteterapii, biblioterapii, muzykoterapii, choreoterapii, terapii informatycznej,
rozrywkowej, reminiscencyjnej, terapii ruchowej (wewnatrz i na zewnatrz
budynku) i terapii kulinarnej. W miare mozliwosci realizowana bedzie roéwniez
ergoterapia (wspdlna konserwacja np. sprzetow publicznych - malowanie
1 szlifowanie drewnianych tawek, czyszczenie 1 zabezpieczenie przed zima grilla
1 wyposazenia zewngtrznej sitowni).

5) Zapewnienie odpowiedniej kadry do realizacji zadanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym:

a) kierownik osrodka wsparcia powinien spelnia¢ wymagania z art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej, to jest 3 letni staz w pomocy spotecznej i specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (W wymiarze czasowym stosownie do
potrzeb placowki);

b) opiekun —umowa o pracg (0,5 etatu)
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c) opiekun/terapeuta (z uprawnieniami do prowadzenia terapii zajeciowej) — umowa
o pracg (1 etat);
d) animator kultury — umowa o pracg (0,25 etatu);
e) psycholog — umowa o prace (0,25 etatu);
f) fizjoterapeuta /rehabilitant — umowa o prace (0,25 etatu);
g) osoba sprzgtajaca/wozna — umowa o prace (0,25 etatu).
Dziatania kadry beda uzupetniane praca wolontariuszy.

6) Zapewnienic w miar¢ potrzeb dowozu na =zajecia dla o0sdb z orzeczong
niepetnosprawnoscia narzadow ruchu.

7) Zapewnienie goracego positku dla uczestnikow (catering)

8) Zorganizowanie, w pierwszym roku jednej, a w kolejnych latach co najmniej dwoch
imprez integracyjnych wzmacniajacych poczucie wiezi ze spolecznoscig lokalng
1 integracj¢ miedzypokoleniowg a takze wspolnych wycieczek (nordic walking),
spacerow, wyjs¢ do instytucji kultury pozwalajacych na uruchomienie mechanizméw
samopomocy.

9) Zleceniodawca zapewni lokal z wyposazeniem do prowadzenia placowki, spelniajacy
warunki techniczne odpowiednie do jego prowadzenia.

10) Zleceniodawca bedzie pokrywatl koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu tj. czynsz,
energi¢ elektryczna, koszty ogrzewania, wody, kanalizacji i wywozu odpadow.

11) W placowce bedzie prowadzona dokumentacja zbiorowa i indywidulana kazdego
uczestnika. Dokumentacja zbiorowa zawiera¢ bedzie dokumenty dotyczace organizacji
Swiadczonych ustug m.in. listy obecnos$ci oraz dokumentacj¢ dotyczaca przyjetych form
1 metod pracy terapeutycznej np. dzienniki zaje¢. Dokumentacje indywidualng stanowic¢
beda spisane rozmowy rozpoznajace sytuacje osoby starszej i jej rodziny, dokumenty
zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w tym m.in. Kkopia orzeczenia
o niepelnosprawnosci, indywidualny plan dziatania, opinie 1 notatki pracownikow.

12) Pozostate obowigzki podmiotu:

a) niezwloczne informowanie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie 0 zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na zmiang zakresu realizowanego
zadania,

b) sktadanie sprawozdania miesigcznego frekwencji uczestnikow wedlug wzoru
i w terminie okreSlonym w umowie; prowadzenie dokumentacji potwierdzajace;
prowadzenie zaj¢¢, skladajacej sie¢ w szczegdlnosci z miesiecznych (ramowych)
harmonograméw przedsigwzie¢ oraz tygodniowych (szczegétowych) programow
zajec, dziennika zajec 1 listy obecnosci,

c) informowanie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Skawinie
o wszelkich powzigtych informacjach na temat podejrzen o dziatanie innych osoéb na
szkode osob korzystajacych z dziennego domu pomocy.

4. Realizacja Zadania nr 2b obejmuje w szczegolnosci:
1) powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, polegajacego
na prowadzeniu Klubu Samopomocowego w okresie od kwietnia 2019 do grudnia 2021r.
2) zapewnienie realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
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3)

4)

a)

b)

d)

5)

osrodkéw wsparcia, w szczegolnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 1508) oraz ,,Rekomendacji do prowadzenia
placoéwki zapewniajacych dzienng opieke i1 aktywizacje osob starszych na terenie
Matopolski” stanowigcych Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 710/2017 Zarzadu
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 11.05.2017 r.

prowadzenie kKlubu samopomocowego dla 20 0so6b niesamodzielnych powyzej 60 roku
zycia z Gminy Skawina, majgcego na celu aktywizacje, rozwoj zainteresowan, poprawe
funkcjonowania oséb starszych, niesamodzielnych oraz ich rodzin, osiggniecie u nich
optymalnego poziomu samodzielnosci i aktywnosci, W tym aktywnosci spolecznej,
poprawy kondycji psychicznej, akceptacji swojego wieku i stanu zdrowia oraz
wynikajacych z tego ograniczen.

Prowadzenie placowki dziennej opieki i aktywizacji osob starszych w formie klubu
samopomocowego (5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie) zapewniajacej mozliwosé
skorzystania z nastgpujacych form pomocy:

ustug opiekunczo-pielggnacyjnych zapewniajacych pomoc w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego

ustug aktywizujaco-usprawniajacych, podnoszacych sprawnos¢ i motywacje
Uczestnikdéw do udziatu w Zyciu spotecznym i1 rodzinnym oraz inicjujacych integracje
migdzypokoleniowa

ustug wspomagajacych dedykowanych zaréwno uczestnikom jak i ich rodzinom,
polegajacych na udzieleniu informacji, poradnictwie, edukacji 1 wsparciu w radzeniu
sobie w sytuacji choroby, staro$ci, niepetnosprawno$ci m.in. w zakresie mozliwo$ci
uzyskania wsparcia przez rézne instytucje w tym zabezpieczenia spolecznego,
informowanie o prawach 1 uprawnieniach, instruktazu usprawniania osoby
niesamodzielnej w czasie pobytu w domu, mozliwosci spedzania
I zagospodarowywania czasu wolnego podczas pobytu w miejscu zamieszkania
zarowno indywidualnie jak 1 z calg rodzing;
ustug wsparcia 1 konsultacji psychologicznych;
oddziatywan terapeutycznych grupowych i indywidualnych, klubéow dyskusyjnych,
warsztatow  biograficznych i spotkan migdzypokoleniowych (realizowane
w wymiarze adekwatnym do potrzeb i mozliwosci uczestnikow);
arteterapii, biblioterapii, muzykoterapii, choreoterapii, terapii informatycznej,
rozrywkowej, reminiscencyjnej, terapii ruchowej (wewnatrz i na zewnatrz budynku)
1 terapii kulinarnej. W miar¢ mozliwosci realizowana bedzie rowniez ergoterapia
(wspolna konserwacja np. sprzgtow publicznych — malowanie i szlifowanie
drewnianych lawek, czyszczenie 1 zabezpieczenie przed zima grilla i wyposazenia
zewngetrznej sitowni);
Zapewnienie odpowiedniej kadry do realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym:
a) kierownik os$rodka wsparcia powinien spelnia¢ wymagania z art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej, to jest 3 letni staz w pomocy spotecznej i specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (W wymiarze czasowym
odpowiednim do potrzeb placowki);

10



Fundusze

e S N\ MALOPOLSKA -z [

b) opiekun —umowa o pracg (0,5 etatu);

c) opiekun/terapeuta (z uprawnieniami do prowadzenia terapii zajeciowej) —
umowa o prace (1 etat);

d) animator kultury — umowa o prace (0,25 etatu);

e) psycholog — umowa o prace (0,25 etatu);

f) fizjoterapeuta/rehabilitant — umowa o prace (0,25 etatu);

g) osoba sprzatajaca/wozna — umowa o pracg (0,25 etatu).

Dziatania kadry beda uzupetniane pracg wolontariuszy.

6)
7)
8)

9)

Zapewnienie w miar¢ potrzeb dowozu na zajecia

Zapewnienie goracego positku dla uczestnikow ( catering)

Zorganizowanie, w pierwszym roku jednej, a w kolejnych latach co najmniej dwoch
imprez integracyjnych wzmacniajacych poczucie wigzi ze spolecznoscig lokalng
1 integracje miedzypokoleniowg a takze wspdlnych wycieczek (nordic walking),
spacerow, wyj$¢ do instytucji kultury pozwalajacych na uruchomienie mechanizméow
samopomocy.

Zleceniodawca zapewni lokal z wyposazeniem do prowadzenia placowki, spetniajacy
warunki techniczne odpowiednie do jego prowadzenia.

10) Zleceniodawca bedzie pokrywal koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu tj. czynsz,

energi¢ elektryczna, koszty ogrzewania, wody, kanalizacji 1 wywozu odpadow.

11) W placoéwce bedzie prowadzona dokumentacja zbiorowa i indywidualna kazdego

uczestnika. Dokumentacja zbiorowa zawiera¢ bedzie dokumenty dotyczace
organizacji §wiadczonych ustlug m.in. listy obecno$ci oraz dokumentacje¢ dotyczaca
przyjetych form i metod pracy terapeutycznej np. dzienniki zaje¢. Dokumentacje
indywidualng stanowi¢ bedg spisane rozmowy rozpoznajace sytuacje 0soby starszej
i jej rodziny, dokumenty zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w tym m.in. kopia
orzeczenia o niepelnosprawnosci, indywidualny plan dziatania, opinie 1 notatki
pracownikow.

12) Zorganizowanie, co najmniej dwoch imprez integracyjnych wzmacniajacych poczucie

wiezi ze spotecznoscig lokalng i1 integracje miedzypokoleniowa, a takze wspolnych
wycieczek (nordic walking), spacerow, wyjs¢ do instytucji kultury pozwalajacych na
uruchomienie mechanizmdéw samopomocy.

13) Pozostate obowigzki podmiotu:

a) niezwloczne informowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Skawinie 0 zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw na zmiane zakresu realizowanego
zadania,

b) skladanie sprawozdania miesigcznego dotyczacego frekwencji uczestnikow wedtug
wzoru iw terminie okreslonym w umowie; prowadzenie dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie zajec, sktadajacej sie w szczegdlnosci z miesigcznych
(ramowych) harmonogramow przedsiewzie¢ oraz tygodniowych (szczegdtowych)
programéw zaje¢, dziennika zajec 1 listy obecnosci,

c) informowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skawinie
o wszelkich powzigtych informacjach na temat podejrzen o dziatanie innych oséb na
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szkode 0sOb korzystajacych z dziennego domu pomocy.

§3

Pozostale obowiazki podmiotu zwiazane z realizacja zadania oraz sprawozdawczoscia

1. Informowanie, ze zadanie jest wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, zgodnie z trescig
aktualnych ,,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji
1 promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020” oraz Gminy
Skawina. Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna si¢ znalez¢
przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania
publicznego, potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich
ewentualnych materiatach, publikacjach, informacjach dla medidow, ogtoszeniach oraz
wystgpieniach publicznych realizowanego zadania publicznego oraz na stronie
internetowej Zleceniobiorcy. Szczegétowy zakres informacji do zamieszczania
w materiatach promocyjnych, informacyjnych, sprawozdawczych, szkoleniowych
1 edukacyjnych zostanie okreslony w umowie.

2. Kazdorazowe udzielanie pisemnych informacji na prosb¢ Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Skawinie dotyczacych realizacji zadania.

3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania oraz dokumentacji 0sob
skierowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci RODO
w tym jej odpowiednie zabezpieczenie przed udostgpnieniem osobom nieupowaznionym;
szczegotowe wymagania w zakresie prowadzonej dokumentacji zostang okreslone
W umowie.

4. Skladanie sprawozdan cze$ciowych: potrocznych 1 rocznych oraz sprawozdania
koncowego =z realizacji zadania wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
2018 poz. 2057).

5. Podmiot nie moze powierzy¢ realizacji zadania innemu podmiotowi i ponosi wytaczna
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa realizacj¢ powierzonego zadania oraz ewentualne szkody
z niej wynikajace.
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